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1. MESLEK YUKSEKOKULU’NUN TARIHCESI

Toros Universitesi, 07 Temmuz 2009 tarih ve 27281 Sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan 23.06.2009 tarihinde TBMM’de kabul edilen 5913 Sayili Yiiksek Ogretim
Kurumlart Tegkilati Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 1. Maddesi geregi
28.03.1983 tarih ve 2809 sayil1 Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilat1 Kanunu’na Ek Madde

111 ile Mersin Egitim Vakfi tarafindan kurulmustur.

Ayn1 kanun ile Toros Universitesi’nin, Toros Universitesi Rektoriiliigiine bagh olarak;
Miihendislik Fakiiltesi, iktisadi — Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Iletisim Fakiiltesi, Teknoloji ve Isletme Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Meslek
Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisiinden olustugu

belirtilmistir.

Universitemiz kurulus kanunu ile kurulan Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde; Yiiksek
Ogretim Kurulu’nun 29.03.2012 tarihli toplantisinda 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili
Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca alman kararla Insaat Teknolojisi, Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar, Bilgisayar Teknolojisi, Dis Ticaret, Isletme Yonetimi, Halkla iliskiler
Ve Tanitim, Bankacilik Ve Sigortacilik, Cocuk Gelisimi, Organik Tarim, Lojistik, Grafik
Tasarim, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Saghk Kurumlar Isletmeciligi programlarmin

kurulmas1 uygun goriilmiistir.

Meslek yiiksek okulu biinyesinde agilan programlardan Lojistik, grafik tasarim,
bilgisayar teknolojisi, insaat teknolojisi, cocuk gelisimi ve Turizm ve Otel Isletmeciligi
programlarinin 2012 — 2013 egitim-6gretim yilinda 6grenci alimi yapmalari Yiiksek Ogretim

Genel Kurulu Toplantisinda karara baglanmistir.

Ilk mezunlarin1 2013 — 2014 egitim &gretim yilinda veren Meslek Yiiksek Okulumuz 10

boliim ve bu béliimlere bagli 16 programda hizmet vermeye devam etmektedir.
2. MESLEK YUKSEKOKULU’NUN MISYONU

Meslek Yiiksekokulunun misyonu “egitim, bilimsel arastirma, yenilik¢ilik ve
girisimcilik ve topluma hizmet yoluyla, insani degerlerin gelistirilmesine, insan yasaminin

tyilestirilmesine ve gelecegin tasarimina katkida bulunmak™tir.

Meslek Yiiksekokulu, bu misyonu dogrultusunda, kendisini egitim, arasgtirma ve

topluma hizmete adamis bir yiiksek 6gretim kurumudur.



Meslek Yiiksekokulu dgrencilerini; onlari 68renen bir beyin ve sorgulayici diigiinme
becerileri ile donatmay1; yerel ve kiiresel sorunlara duyarli kilmay1; uluslararas: standartlari
saglamay1 ve bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel buluglara katkida bulunmay1 ve ¢agdas ve

evrensel degerlerin ve etik degerlerin giiclii destekgileri olarak yetistirmeyi hedefler.

Meslek Yiiksekokulu, misyonunu gerceklestirmek icin bilimde isbirligine, etkin,

yaratici ve slirekli 6§renmeye 6nem verir.

Meslek Yiksekokulu cagdas toplumun gereksinimi olan alanlarda ve mesleklerde

yurt i¢inde ve yurt disinda aranan mezunlar yetistirmeyi amaglar.

Meslek Yiiksekokulu belirli alanlara odaklanarak topluma hizmette toplum ile

biitiinlesmeyi ve topluma dnciiliik etmeyi amaglar.
3. MESLEK YUKSEKOKULU'NUN VIZYONU

Meslek Yiiksekokulumuz, “gelecegin tasarimina katkida bulunan, uluslararas1 diizeyde

taninmis bir tiniversite” olma hedefi dogrultusunda faaliyet gostermektedir.
Yiiksekokulumuz bu amaca ulagsmak i¢in:

e Secilmis akademik alanlarda ve yeni disiplinler aras1 alanlarda gelismeye 6nem verir.

e Ogrencilerini hizla degisen ve diinyada alanlarinda lider olmak igin gerekli bilgi,
beceri ve deneyimlerle donatir.

e Isbirligi yapan, bilgiyi paylasan akademik topluluk gelistirmeyi hedefler.

e Evrensel diizeyde egitim, arastirma ve hizmet olmak iizere tiim i¢ ve dis paydaslar ile
iliskiler gelistirmeye 6nem verir.

e Yiiksekokulumuz, gelecek 10 yil icinde, 6grenim verdigi alanlarda egitim politikas1 ve
Ogrenim kalitesi ile, Tiirkiye’nin onde gelen egitim kurumlarindan biri olmayi

hedeflemistir.

4. MESLEK YUKSEKOKULU’NUN TEMEL DEGERLERI

Meslek Yiiksekokulu, tiim calisanlarinin, tiim iiniversite faaliyetlerinde, {iniversitenin temel

degerlerine uygun hareket etmesini ister ve bekler. Bu temel degerler sunlardir:

e Akademik miilkemmeliyet ve akademik etki

e Yiiksek kalitede egitim ve arastirma



e Yasamlari degistiren ve bilgiyi derinlestiren bilim
e Yaraticilik ve yenilikgilik

e Gelecege odaklanma

o Kapsayicilik, ¢esitlilik, diriistliik, aciklik

e Hosgori ve fikirlerin serbest degisimi

e Toplumsal (sosyal) ve uluslararas1 yiiktimliiliik

e Her bireyin yetenegine ve bakis agisina saygi

e Akademik 6zgiirliik ve sorumluluk

e Etik davranis, ¢agdas ve evrensel degerlere saygi
e Paylagilan yonetigim

e Vizyoner liderlik

e Siirekli stratejik planlama, siirekli iyilestirme

e Siirdiiriilebilir iiretkenlik

e Orgiitsel ve bireysel 6grenme

e Giiclii altyap1 ve sistemler

Yiiksekokulumuz c¢alisanlarina rehberlik etmek iizere, yukarida siralanan temel

degerlerden sunlar anlagilmaktadir:

e Akademik etki, {iniversitede yiiriitiilen egitim, arastirma ve calismalarin bilime,
yasama, siirdiiriilebilir kalkinmaya ve topluma yansiyan somut sonuglari olmasi
demektir.

e Egitim ve arastirmada doruk, egitim ve arastirmanin uluslararasi standartlarda, modern
altyap1 ve yontemlerle, giiglii bir akademik kadro ile ve akademik etkisi olan alanlarda
yapilmasi demektir.

e Yasamlari degistiren ve anlamay1 derinlestiren bilim, bilimsel degeri yiiksek aragtirma
demektir.

e Yaraticilik ve yenilikgilik bilimsel ¢iktilarin yasama aktarilmasi demektir. Yaraticilik,
yeni fikirler ve yeni ¢ozlimlerin gelismesi i¢in uygun bir akademik iklim yaratmak
demektir.

e Gelecege odaklanmak, uzun vadeli yiikiimliiliiklere girmek demektir.

e Dinamizm ve gereksinimlere hizli ve esnek cevap vermek demektir.



e Kapsayicilik insana saygi, baskalarini diglamamama, baska fikirlere saygi, hosgori,
birlikte yasama ve paylasma demektir.

e Sosyal sorumluluk, topluma hizmet demektir.

o Orgiitsel ve bireysel 6grenme; insan kaynaklarma deger vermeyi ve sistem
perspektifini gerektirir, bilginin paylasimi ve sistematik yontemler kullanmak suretiyle
orgiitsel ve bireysel performansin arttirilmasi demektir.

e Sirdiiriilebilir tiretkenlik, sonuglara odaklanmak ve deger yaratmak demektir.

e Paylasilan yonetisim i¢ ve dis paydaslarin yonetisime etkin bir bicimde katilmasi
demektir.

e Toros Universitesi’nin temel degerleri 6grenci merkezli, 6grenme ydnelimli bir egitsel
ortam kurulmasini, biitiin paydaslarin gereksinimlerinin dengelenmesini ve yiiksek
akademik performansa ulasilmasini 6ngoriir.

e Toros Universitesi’nde kiiltiirel cesitlilize 6nem verilir. Kiiltiirel cesitlilik igin
uluslararasilagsma dahil ¢esitli yontemler kullanilir.

e Orgiitsel ve bireysel 6grenme ve siirekli iiretkenlik temel degerlerinin bir uzantisi
kalite kiiltiiriidiir. Toros Universitesi’nde kurumsal kiiltiiriin bir parcasi olarak kaliteye
onem verilir.

e Orgiitsel ve bireysel 6grenme ve siirdiiriilebilir iiretkenlik temel degerlerinin bir diger
uzantis1 insan kaynaklarinin gelistirilmesidir. Toros Universitesi insan kaynaklarinimn

gelistirilmesini siirekli iyilestirmenin bir pargasi olarak goriir.

5. TOROS UNIVERSITESI MESLEK YUKSEKOKULU'NUN TEMEL
POLITIKALARI

Universitemizin, “Gelecegin tasarimma katkida bulunan, uluslararasi diizeyde
taninmig bir {iniversite olmak”™ vizyonu ile yola ¢ikan Yiiksekokulumuzun ilkeleri asagidaki

sekildedir:

e Secilmis akademik ve yeni disiplinler aras1 alanlarda gelismeye 6nem verir.

e Ogrencilerini hizla degisen diinyada gerekli bilgi, beceri ve deneyimlerle donatir.

e Isbirligi yapan ve paylasan, kendilerini kapsayici olmaya adanis akademisyenlerden
olusan bir akademik topluluk gelistirmeyi hedefler.

e Yereli ihmal etmeden evrensel diizeyde egitim, arastirma ve kiiltiirel kuruluslar ile

iliskiler gelistirmeye dnem verir.



e Ulke ve diinya sorunlarina duyarlilik ve farkindalik yaratir.

Yiiksekokulumuz, hem misyonunun geregi olarak hem de vizyonunu ve buna
bagl stratejik amaclariyla hedeflerini gergeklestirmek icin, asagidaki temel politikalar

uygulamay1 esas almaktadir:

a. Egitim ve Ogretimde Uluslararas: Kalite: Meslek Yiiksekokulumuz, tiim akademik
birimlerinde; ders programlarinin olusturulmasinda, ders iceriklerinin hazirlanmasinda
ve derslerin islenmesinde uluslararasi kalite diizeylerini esas almaktadir. Bdylece,
Meslek Yiiksekokulu mezunlari, onlara kazandirilacak bilgi ve becerilerle, sadece
ulusal boyutta degil, uluslararas1 6l¢ekte aranan yetenekler haline geleceklerdir. Bu
politikanin geregi olarak, Ogrencilerin teorik bilgilerle donatilmasinin yani sira,
caligma diinyasinin ve teknolojik gelismelerin gerektirdigi yeteneklerle de donatilmasi
esastir. Bu nedenle, giiclii bir egitimin gerektirdigi tiim bilesenlerin (6gretim elemant,
ders tasarimi, ders ara¢ ve geregleri, kiitiiphane, uygulama ortamlar1 gibi) eksiksiz

saglanmasi i¢in uygun 6nlemler alinacaktir.

b. Arastirma ve Yaymn: Toros Universitesi, arastirmaci bir iiniversite kimligi kazanmay1
hedeflemektedir. Bu kapsamda vizyonu dogrultusunda, en az bir bilimsel alanda,
gelecek 10 y1l sonunda, arastirmalariyla ve yayinlariyla taninir bir {iniversite olmalidir.
Bu politikanin uygulanmasimin asli unsuru 6gretim elemanlar1 ve arastirma destek
sisteminin etkin bir sekilde isletilmesine devam edilmesidir. Arastirmalarin topluma
ve bilime katki saglamasi icin, {iniversitenin, ¢esitli toplum kesimleri ile siirekli iligki
icinde olmasi ve ortak projeler yiiriitmesi bu politikanin basar1 sansini yiikseltecektir.
Bu amagla, danisma kurullarinin faaliyetlerine 6zen gosterilecektir. Ayrica, dgretim
stireci iginde, Ogrencilerin hazirlayacaklar1 projelerin bu tip ortak konulara
yonlendirilmesi de s6z konusu politikanin basarisina katkida bulunacaktir. Bu temel
politika kapsaminda Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢aligsmalari

tesvik edilecek ve gerekli olanaklar saglanacaktir.

c. Ogretim Kadrosunun Gelistirilmesi: Giiclii bir egitimin en basta gelen unsuru
yeterli ve yetkin 6gretim elemanlaridir. Bu kadro, etkin i¢ siireglerle desteklenecektir.
Meslek Yiiksekokulu, tiim akademik kadronun kendilerini gelistirmeleri i¢in her tiirlii

ortami hazirlamak ve katkiy1 saglamak amacindadir.



Ogrencilerin Kendini Gelistirmesi: Toros Universitesi, toplumun en degerli varlig
olan gencligi, toplum hizmetine hazirlamakla yiikiimlii oldugunun giiglii bilincine
sahiptir. Toros Universitesinin misyonu 0Ogrencilere mesleki bilgi ve gorgii
kazandirmanin yani sira, Ogrencilerin kendi yeteneklerinin farkina varmasini ve
bunlar1 gelistirme firsatlariyla donatilmasini saglamaktir. Bu politika dogrultusunda
Meslek Yiiksekokulu da, 6grencilerinin kiiltiir, sanat ve spor alanlarindaki topluluk

olusturma ve topluluklari ¢esitli faaliyetlerle canli tutma cabalar1 desteklenecektir.

Toplumsal Sorumluluk: Toplumun kaynaklarini kullandiginin bilincinde olan Toros
Universitesi, toplumdan aldigmi daha fazlasiyla topluma verebilmek igin, icinde
bulundugu toplumun sorunlarina ilgi gostermek, aragtirmak ve ¢dziim Onerileri
gelistirmek zorunda olduguna goniilden inanmaktadir. Bu nedenle, Toros Universitesi,
toplumsal arastirmalar yapmak {izere, toplum ydneticileri ile yakin bir isbirligi i¢inde,
onemli ve Oncelikli oldugu degerlendirilen alanlarda, arastirma ve uygulama
merkezleri kurmak ve etkin bir sekilde isletmek kararliligindadir. Bu baglamda
Meslek Yiiksekokulu toplumsal alanlarda faaliyet gosteren arastirma ve uygulama

merkezleri ile isbirligi i¢inde hizmet {iretecektir.

Universite-Sanayi Isbirligi: Toros Universitesi oncelikle bolgesindeki sektorlerle
isbirligini artirmak ve ortak projeler yiiriitmek amacindadir. Boylelikle akademik bilgi
ve tecriibbe birikimini uygun ve Oncelikli sektorlerle paylasarak, is diinyasinin
sorunlarina ¢oziim bulma yoniinde siirekli bir ¢aba icinde olmak kararliligindadir.
Meslek Yiiksekokulu bu politika kapsaminda sektoriin ihtiyag duydugu meslek

elemanlarini sektdrle isbirligi iginde yetistirmeyi amaglamaktadir.

Cevrenin Korunmasi ve Gelistirilmesi: Cevremizi ¢ocuklarimizdan 6diing alarak
kullandigimiz gergegi ve onlara yasanabilir bir gelecek olusturma ve c¢evre yaratma
bilinciyle, Toros Universitesi her faaliyetinde ¢evrenin korunmasini ve gelistirilmesini
oncelikli konu olarak dikkate alacaktir. Meslek Yiiksekokulu da bu politika
kapsaminda egitim Ogretimin biitiin asamalarinda c¢evresel sorumluluk bilinci ile

hizmet iiretmeyi amaglamaktadir.

Tamitim: Toros Universitesi'nin ulusal ve uluslararas1 diizeydeki taninma derecesinin

yiikseltilmesi ve iiniversiteler arasinda saygin bir yer kazanabilmesi, akademik



performansinin yan sira toplumsal performansi ile de yakindan ilgilidir. Bu nedenle,
iiniversitemizin, akademik ¢aligmalarin yani sira, 6gretim elemanlar1 ve dgrencileriyle
cesitli sosyal ve kiiltiirel boyuttaki toplumsal faaliyetlere de katilmasi, katki saglamasi
ve bu faaliyetleri kendine ¢ekmesi, tanitim agisindan gereklidir. Ayrica, liniversitenin
yapacagl c¢esitli caligmalarla yerel, ulusal ve uluslararasi medyada yer almasi,
tiniversitenin bilinirligini ve taninirhigini artiracaktir. Meslek Yiiksekokulu bu politika
kapsaminda 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri ile tanitim ¢alismlarina katki saglamay1

hedeflemektedir.

6. KALIiTE POLITIKAMIZ VE HEDEFLERIMiZ

Kalite Politikast: Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu olarak kalite politikamiz;
ogrencilerimizin bilgiye hakim, pratikte hiinerli, evrensel standartlarda mesleki yeterlilige

sahip meslek elemanlar1 ve teknikerler olarak iilkemizin aydinlik gelecegine kazandirmaktir.
Kalite Hedefleri:

e Etkin bir kalite yonetim sisteminin kurulmast

e Tiim idari ve akademik hizmet siireclerinin ilgililer tarafindan proseslendirilip sisteme
dahil edilmesi

e Tiim proseslerin prosediirlerle dayanaklarinin olusturulmasi

e Dayanaklar1 olusturulmus tiim proseslerin uygulanabilmesi i¢in formlarin
olusturulmasi

e Eksik formlarin tespit edilmesi ve eksikliklerin giderilmesi

e Kalite politikasinin gerektirdigi diger Onerilerin tiim personel tarafindan tespit

edilmesi ve kalite birimine yazili olarak ulastirilmasi

7. DURUM ANALIZi

7.1.PAYDAS ANALIZI

27/09/2016 tarih ve 5/34 sayli Universite Senato Karar1 ile “Toros Universitesi
Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu Esaslar1”
olusturulmus ve yiiriirliige ge¢mistir. Bu esaslarin dogrultusunda; Meslek Yiiksekokulu

akademik birimlerince kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla isbirligi saglamak ve siirdiirebilmek



amaciyla kendilerine 6zgii Danisma Kurullari olusturulmus ve kurullarin ¢alisma ilkeleri

belirlenmistir.

Meslek Yiiksekokulu ve Akademik birim bazinda olusturulan danisma kurullar
aracilif1 ile boliim veya programlardaki miifredatlarin olusturulmasinda dis paydas (meslek
odalari, mesleki dernekler, diger {niversiteler vb.) Onerileri/goriisleri gozoniinde

bulundurularak, miifredatlarda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzun plan doneminde her yil giincelleyerek gelistirip devam
ettirecegi Danisma Kurulu faaliyetleri kapsaminda, baslangi¢ olarak, adi ge¢en kurulda yer

alan/temsil edilen dis paydaslarimiz agagida belirtilmistir:

e 11 Saghk Midiirliigii

e Ozel Mersin Sistem Tip Cerrahi Tip Merkezi
e Ozel Tarsus Medikal Park Hastanesi

e Ozel Yenisehir Hastanesi

e Opmar Optik

e Ozel Mersin Fizyomed Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi
e Mersin Dishekimleri Odasi

e Glimriikk Misavirleri Dernegi

e Tiirmatsan Organize Matbaacilik —Mersin

e Mersin Barosu

e MMO Mersin Subesi

e MO Mersin Subesi

e Yenisehir Belediyesi Anaokulu

e Divan Otel

D1s paydaslarimizla yapilan koordinasyon sonucunda, yliksekokulumuzun 2017-
2020 Stratejik Plani’ndaki hedefler arasinda yer almak iizere belirlenen Oneriler ve bu

onerilere dayali eylem plan1 asagidaki tablolarda yer almaktadir.



Tablo 1:

Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu Onerileri

Oneriler

1

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Danisma Kurulu Toplantisi’nin 22/11/2016
tarth ve 1/6 sayili toplantisina istinaden, ilgili bdliimiin programlarinin
miifredatlarina hasta bakimlarinda O6grencilerin kendilerini baglayici kanunlari,
yonetmelikleri 6grenebilecegi “Saglik Mevzuat1” adi altinda bir dersin eklenmesine
oybirligi ile karar verildi.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Danisma Kurulu Toplantisi’nin 22/11/2016
tarih ve 1/6 sayili toplantisina istinaden, ilgili programlarin miifredatlarina “Saglikta
Kalite Yonetimi” adl1 dersin eklenmesine oybirligi ile karar verildi.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Danisma Kurulu Toplantisi’nin 22/11/2016
tarth ve 1/6 sayili toplantisina istinaden, Tibbi Hizmetler ve Teknikler boliimiinde
yer alan programlarin Diyaliz Programinin 6grenci kontenjanlarinin azaltilmasi
tavsiye kararinin Rektorliik Makamina bildirilmesine oybirligi ile karar verildi.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Danisma Kurulu Toplantisi’nin 22/11/2016
tarih ve 1/6 sayili toplantisina istinaden, Optisyenlik Programi mezunlarinin Kamuda
da gorevlendirilmesi i¢cin mevzuat degisikligi yapilmast konusu ile ilgili tavsiye
kararinin Rektorliik Makamina bildirilmesine oybirligi ile karar verildi.

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii Danigma Kurulu Toplantisi’nin 9/11/2016 tarih ve
1/5 sayili toplantisina istinaden, Fizyoterapi Programinin miifredatinda yer alan
FTR 203 Ortopedik Hastaliklar ve Fizyoterapi dersi ile FTR 205 Romatizmal
Hastaliklar ve Fizyoterapi derslerinin 2 saat teorik, 2 saat uygulama olacak sekilde
birlestirilmesine oybirligi ile karar verildi.

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii Danisma Kurulu Toplantisi’nin 9/11/2016 tarih ve
1/5  sayili toplantisina istinaden, Fizyoterapi Programinin miifredatinda yer alan
FTR 106 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yontemleri I ve FTR 201 Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Yontemleri II derslerinin saatlerinin 4 saat teorik 2 saat uygulama
olacak sekilde yeniden diizenlenmesine oybirligi ile karar verildi.

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii Danigma Kurulu Toplantisi’nin 9/11/2016 tarih ve
1/5 sayili toplantisina istinaden, Fizyoterapi alaninda sektoriin ara eleman sikintisi
cektigi katilimcilar tarafindan vurgulanmakla beraber bu agigin biiyiik olmamasi
nedeniyle programin 6grenci kontenjani sayisinin 25-30 civarma ¢ekilmesi ile ilgili
tavsiye kararinin Rektorlilk Makamina bildirilmesine oybirligi ile karar verildi.

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii Danisma Kurulu Toplantisi’nin 9/11/2016 tarih ve
1/5  sayili toplantisina istinaden, Fizyoterapi Programinin miifredatinda yer alan
FTR 105 Fizyoterapi ve Rehabilitasyona Giris ders saatinin 2 teorik saate
indirilmesine, FTR 111 Fizyoterapide Temel Olgme ve Degerlendirme dersinin
saatinin 3 teorik saate ¢ikarilmasina oybirligi ile karar verildi.

Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii Danisma Kurulu Toplantisi’nin 9/11/2016 tarih ve
1/5  sayili toplantisina istinaden, Fizyoterapi Programinin miifredatinda yer alan
FTR 103 Anatomi dersinin i¢erigine ndroanatominin eklenmesi gerektigine oybirligi
ile karar verildi.

10

Discilik Hizmetleri Boliimii Danisma Kurulu Toplantisi’nin 18/11/2016 tarih ve 1/2
sayili toplantisina istinaden, Agiz ve Dis Sagligi Programu ile ilgili olarak sene
basinda meslegin igerigine iligkin Ogrencilere oryantasyon egitimi verilmesine
oybirligi ile karar verildi.

11

Discilik Hizmetleri Boliimii Danisma Kurulu Toplantisi’nin 18/11/2016 tarih ve 1/2
sayili toplantisina istinaden, Agiz ve Dis Sagligt Programinda &grenim goéren
ogrencilerin eksikliklerinin malzeme bilgisinden kaynaklanmasi nedeniyle ilgili ders




iceriginin bu aksaklig1 giderecek yonde revize edilmesine oybirligi ile karar verildi.

12

Yonetim ve Organizasyon Boliimii Danigsma Kurulu Toplantisi’nin 9/11/2016 tarih
ve 1/5 sayili toplantisina istinaden, Lojistik programin miifredatinda yer alan LOJ
121 iktisada Giris I ve LOJ 122 Iktisada Giris II derslerinin kaldirilmasina oybirligi
ile karar verildi.

13

Yonetim ve Organizasyon Boliimii Danigsma Kurulu Toplantisi’nin 9/11/2016 tarih
ve 1/5  sayili toplantisina istinaden, Lojistik programin miifredatinda yer alan LOJ
263 Mesleki Uygulama I ve LOJ 264 Mesleki Uygulama II derslerinin sayisinin
artilmasina (yani 3 giine ¢ikarilmasina) oybirligi ile karar verildi.

14

Yonetim ve Organizasyon Boliimii Danigsma Kurulu Toplantisi’nin 9/11/2016 tarih
ve 1/5  sayili toplantisina istinaden, Hava, Kara, Deniz ve Demiryolu Lojistikleri
arasinda farkliliklar s6z konusu oldugu i¢in Ogrencilerin Mesleki Uygulama
derslerinde bir donem Hava, Kara Lojistik firmalarina; diger donem ise Deniz ve
Demiryolu Lojistik firmalarina yonlendirilmesine oybirligi ile karar verildi.

15

Yonetim ve Organizasyon Boliimii Danigma Kurulu Toplantisi’nin 9/11/2016 tarih
ve 1/5 sayili toplantisina istinaden, program miifredatinin Istanbul Universitesi
Lojistik MYO’nun ve Beykoz Universitesi’nin miifredatlar1 gdz oniine almarak
Lojistik programi miifredatinin revize edilmesine oybirligi ile karar verildi.

16

Yonetim ve Organizasyon Boliimii Danigma Kurulu Toplantisi’nin 9/11/2016 tarih
ve 1/5  sayili toplantisina istinaden, Lojistik sektdriiniin her gecen giin bliytimesi
nedeniyle 6grencilerin istihdami ile ilgili bir sorun yasanmayacagindan mevcut
ogrenci kontenjanin korunmasi ilgili tavsiye kararmin Rektorlik Makamina
bildirilmesine oybirligi ile karar verildi.

17

Hukuk Bolimii Danigma Kurulu Toplantisi’nin 10/11/2016 tarih ve 1/3 sayili
toplantisina istinaden, Adalet Programinin ders miifredatina Avukatlik ve Noterlik
Hukuku, Noterlik Yazilimlart ve Genelgeler (Noter Mevzuati) adli derslerin
eklenmesine oybirligi ile karar verildi.

18

Hukuk Bolimii Danigma Kurulu Toplantisi’nin 10/11/2016 tarih ve 1/3 sayili
toplantisina istinaden, Adalet Programi 2. Simif miifredatinin 6grencilerin
branglasmalarina katki saglayacak sekilde Baro, Avukat ve Noter uzmanlik
alanlarina ayrilmasi ve ilgili program miifredatinin bu ¢ergevede revize edilmesine
oybirligi ile karar verildi.

19

Hukuk Bolimii Danigma Kurulu Toplantisi’nin 10/11/2016 tarih ve 1/3 sayili
toplantisina istinaden, Adalet Programi mezunlariin sektorde istihdam olanaklari
acisindan herhangi bir problem ile karsilasmamasi nedeniyle; ilgili programin
mevcut Ogrenci kontenjanin korunmasi ilgili tavsiye kararinin Rektorliik
Makamina bildirilmesine oybirligi ile karar verildi.

20

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik B6liimii Danisma Kurulu Toplantisi’nin 22/11/2016
tarih ve 1/4 sayill toplantisma istinaden, Is Saglhigi ve Giivenligi programinin
miifredatinda yer alan “Is Hukuku” dersinin igeriginin Calisma Bakanlig1 mevzuati
baz alinarak degistirilmesine oybirligi ile karar verildi.

21

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Danigma Kurulu Toplantisi’nin 22/11/2016
tarih ve 1/4 sayil toplantisina istinaden, Is Sagligi ve Giivenligi programinda egitim
goren dgrencileri bilinglendirmek i¢in sivil toplum kuruluslarinin gérevlendirecegi
uzmanlarin konferans vermesi, seminer ve paneller diizenlenmesi i¢in Universite’ye
davet edilmelerine oybirligi ile karar verildi.

22

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Danisma Kurulu Toplantisi’nin 22/11/2016
tarih ve 1/4 sayill toplantisma istinaden, Is Saglhigi ve Giivenligi programinin
miifredatinda yer alan ISG 235 Mesleki Uygulama I ve ISG 236 Mesleki Uygulama




II derslerinin giin sayisinin arttirilmasina oybirligi ile karar verildi.

23

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Danigma Kurulu Toplantisi’nin 22/11/2016
tarih ve 1/4 sayili toplantisina istinaden, Is Saglig1 ve Giivenligi programimin 2. Sinif
miifredatinin 6grencilerin branglagmalarina katki saglayacak sekilde Makine Sanayi,
Insaat ve Maden gibi uzmanlik alanlarma ayrilmas1 ve ilgili program miifredatinin
bu cercevede revize edilmesine oybirligi ile karar verildi.

24

Insaat Boliimii Damisma Kurulu Toplantistnin 11/11/2016 tarih ve 1/4 sayih
toplantisina istinaden, Insaat Teknolojileri Programi miifredatinda yer alan ITP 109
Kimya dersinin igeriginin, ITP 113 Fizik dersinin igerisine eklemlenip; ITP 109
Kimya dersinin miifredattan kaldirilmasina oybirligi ile karar verildi.

25

Insaat Boliimii Damisma Kurulu Toplantistnin 11/11/2016 tarih ve 1/4 sayih
toplantisina istinaden, Insaat Teknolojileri programinin 2. Simifi miifredatinin
Ogrencilerin  branglagsmalarina  katki  saglayacak  sekilde  “Gayrimenkul
Degerlendirme”, “Beton” ve “ Teknik Mevzuat” gibi uzmanlik alanlarina ayrilmasi
ve ilgili program miifredatinin bu cer¢evede revize edilmesine oybirligi ile karar
verildi.

26

Insaat Boliimii Danisma Kurulu Toplantis’'min 11/11/2016 tarih ve 1/4  sayili
toplantisina istinaden, Insaat Teknolojileri programinin miifredatina “Is Hukuku”
dersinin eklenmesi ve ilgili dersin igeriginde Imar Kanunu, Imar Y®onetmeligi,
Deprem Yonetmeligi ve Isi-Yalitim Yonetmeligi gibi yonetmeliklere yer verilmesi
gerektigine oybirligi ile karar verildi.

27

Insaat Boliimii Danisma Kurulu Toplantistnin 11/11/2016 tarih ve 1/4 sayili
toplantisina istinaden, Insaat Teknolojileri programinin miifredatinda yer alan
Mesleki Uygulama dersine gidecek olan Ogrencilere katilim belgesi verilmesi
konusu toplantiya katilan bazi katilimcilar tarafindan dile getirildi ve konu ile ilgili
goriis alinmasina oybirligi ile karar verildi.

28

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii Danisma Kurulu Toplantisi’nin
9/11/2016 tarih ve 1/4 sayili toplantisina istinaden, Cocuk Gelisimi Programinin
miifredatinda yer alan dersler ile kolej ve devlet okullarinin miifredatlar1 arasinda
farkliliklarin s6zkonusu oldugu konusuna katilimcilar tarafindan vurgu yapilmistir.
Milli Egitim Bakanligi’na bagli olan devlet ve 6zel okullardaki miifredatin, ilgili
Bakanlik miifredati baz alinarak hazirlandigi icin ilgili programin miifredatinin
mezkur Bakanligin miifredati gz Oniine alinarak revize edilmesine oybirligi ile
karar verildi.

29

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii Danisma Kurulu Toplantisi’nin
9/11/2016 tarih ve 1/4 sayil1 toplantisina istinaden, Cocuk Gelisimi Programinin 1.
yariyll 1. dénemine “Cocugun Gelisimsel Ozellikleri” ad1 altinda yeni bir ders
eklenmesine oybirligi ile karar verildi.

30

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii Danisma Kurulu Toplantisi’nin
9/11/2016 tarih ve 1/4 sayili toplantisina istinaden, Cocuk Gelisimi Programinin
mezunlar1 devlete yerlestirilemedikleri i¢in sadece 6zel sektorde istihdam edildikleri
konusuna katilimcilar tarafindan vurgu yapilmistir. Ozel sektdrde bu alanda mezun
ogrenciye ihtiya¢ duyuldugunun katilimecilar tarafindan dile getirilmesiyle birlikte
mevcut 0grenci kontenjan sayisinin korunmasi ilgili tavsiye kararmin Rektorliik
Makamna bildirilmesine oybirligi ile karar verildi.

31

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii Danisma Kurulu Toplantisi’nin
9/11/2016 tarih ve 1/4 sayili toplantisina istinaden, Cocuk Gelisimi Programinin
miifredatma “Okul Oncesi Egitim Program1” adi altinda ¢ocuk merkezli program
dersinin eklenmesine oybirligi ile karar verildi.

32

Otel, Lokanta ve Miilkiyet Hizmetleri Boliimii Danigma Kurulu Toplantisi’nin




11/11/2016 tarih ve 1/3 sayili toplantisina istinaden, Ascilik Programinin
kullanabilecegi endiistriyel bir mutfagin {iniversitenin i¢inde kurulmasi ilgili tavsiye
kararinin Rektorliik Makamina bildirilmesine oybirligi ile karar verildi.

33

Otel, Lokanta ve Miilkiyet Hizmetleri Boliimii Danisma Kurulu Toplantisi’nin
11/11/2016 tarih ve 1/3 sayili toplantisina istinaden, Asc¢ilik Programinin
miifredatinin ve iceriginin oldugu gibi korunmasina oybirligi ile karar verildi.

34

Otel, Lokanta ve Miilkiyet Hizmetleri Boliimii Danisma Kurulu Toplantisi’nin
11/11/2016 tarih ve 1/3 sayili toplantisina istinaden, Asgilik Programi mezunlarimin
sektorde istihdam alanlar1 olmakla birlikte; programin mevcut 6grenci kontenjanin
arttirtlmas ile ilgili tavsiye kararmin Rektorliik Makamina bildirilmesine oybirligi
ile karar verildi.

35

Tasarim Boliimii Danisma Kurulu Toplantisi’nin 10/11/2016 tarih ve 1/2 sayili
toplantisina istinaden, Grafik Tasarimi Programi miifredatinin ve igeriginin oldugu
gibi korunmasina oybirligi ile karar verildi.

36

Tasarim Bolimii Damisma Kurulu Toplantis’nin 10/11/2016 tarih ve 1/2 sayili
toplantisina istinaden, Grafik Tasarimi Programi mezunlarinin sektdrde istthdam
alanlar1 olmakla birlikte; programin mevcut 6grenci kontenjan sayisinin artirilmasi
ile ilgili tavsiye kararinin Rektorliik Makamina bildirilmesine oybirligi ile karar
verildi.

Tablo 2: Meslek Yiiksekokulu Danisma Kurulu Eylem Plani

Ey/Plan No | Eylem/Plan Gorevliler Go6zden Gegirme

1 Ders Miifredatlarinda Degisiklik Yiiksekokul Kurulu Mayis 2017

2 Ogrenci Kontenjanin Azaltilmas, Yiiksekokul Kurulu Aralik 2016
Arttirilmasi1 veya Mevcut Sekli ile
Korunmasi

3 Oryantasyon Egitimi Midiirliik, Agustos 2017

Rektorliik

4 Konferans, Seminer ve Panel Miidiirlik, Subat 2017
Diizenlenmesi Rektorliik

5 Ogrencilere Mesleki Uygulama Midiirliik, Mayis 2017
Dersine Katildiklar1 i¢in Ilgili Kurum | Rektorliik
Tarafindan Belge Verilmesi

6 Endiistriyel Mutfak Kurulmasi Rektorliik Haziran 2017
(Ascilik Programi)

7.2. i1C ANALIZ VE CEVRE ANALIZI

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde halen (22.11.2016 tarihi itibariyle) 10 Bolim ve bu

boliimler blinyesinde 16 programda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

o Anestezi Programi

o Diyaliz Programi




o Ameliyathane Hizmetleri Programi
o 1Ilk ve Acil Yardim Programi
o Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
o Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi
o Optisyenlik Programi

e Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii
o Fizyoterapi Programi

e Discilik Hizmetleri Boliimii
o Agiz ve Dis Saglig1 Programi

e Yonetim ve Organizasyon Boliimii
o Lojistik Programi

¢ Hukuk Boéliimii
o Adalet Programi

e Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik Boliimii
o Is Saglig1 ve Giivenligi Progranmi

e Iinsaat Boliimii
o Ingaat Teknolojileri Programi

e Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri Boliimii
o Cocuk Gelisimi Programi

e Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii
o Ascilik Programi

e Tasarim Boliimii

o Grafik Tasarimi Programi

16 6n lisans programinda 1204 6grenci olmak {izere; toplam 3894 (31 Kasim 2016
itibariyle) Ogrenci ile egitim Ogretime devam etmektedir. Yiiksekokulumuzda halen 51
ogretim eleman1 gorev yapmaktadir. Ogretim elemam basma diisen 6grenci sayis1 yaklasik

23'tir.

7.2.1. GUCLU YONLER
e Nitelikli akademik kadromuz
e Tercih edilme orani yiiksek programlarimiz.
e Uygulamaya dayali egitim anlayisi.

e Burslu programlarimiz.



Kamu kurum ve kuruluslari, Meslek Odalar1 ve Firmalarla etkili is birligi
Yeniliklere acik olmak: yeniliklere ve kurumsallagsmaya acik bir yonetim yapist.
Toplam kalite yonetimi ¢alismalarini baglatmis olmamiz.

Katilimci ¢alisma ortami

Uygulama Laboratuvarlarimiz

Kentle i¢ ige kampus ve kolay ulasim olanaklar1

Toros Okullarinin marka degeri

Egitim iicretlerinin uygun olmasi

7.2.2. GELISTIRILMESI GEREKEN YONLER
Mezunlar ile etkili iletisimin olmamasi
(Cozlim ortaklari ile yasanan ¢esitli sorunlar
Fiziksel alt yap1 yetersizligi, derslik kapasitesi ve sosyal alan yetersizligi
Idari personel sayisinda ki yetersizlik
Y GS Puani diistik 6grenci profili
Bahgelievler Yerleskesinde donanimli bir kiitiiphanenin olmamasi
Yerelde kalinmasi, iilke genelinde bilinirligin zayif olmasi, yetersiz tanitim faaliyeti.
Yetersiz kurumsallagma

Gorev tanimlart ve talimatlara gore ¢aligma ve takip sisteminin olmamast

7.2.3. FIRSATLAR
Bolgenin lojistik, tarim ve endiistriyel potansiyelinin var olmasi,
Dogu Akdeniz’in lider bir kenti olmasi nedeni ile ¢ekici olmast,
Vakif iiniversitelerine olan talebin artarak devam etmesi,
Geng ve gelismekte olan bir iiniversite olmak,

Bolgedeki tiim sektor ve kuruluslarin iiniversite ile isbirligine acik olmasi,

7.2.4. TEHDITLER
Tiirkiye’de uygulanan egitim politikalart sonucu iiniversiteye gelen dgrenci niteliginin
diismesi
Fiziksel alt yapinin biliylimeyi engelleyici olmasi
Mali kaynaklarin yetersizligi

Vakif tiniversitelerinin kotii imaji



8. STRATEJIK AMACLAR-HEDEFLER-EYLEMLER-GOSTERGELER

Universitemizin 2017-2021 Stratejik Planinin ana yapisini olusturan stratejik amaglar

ve onlarla baglantili hedefler bir arada asagidaki Tablo 3'de verilmistir.

Tablo 3: Stratejik Amaclar ve Hedefler

STRATEJI
K AMAC 1

Uluslararasi
nitelikte
egitim,
Ogretim ve
aragtirma
yapmak

GOSTERGELE | SORUMLU
HEDEFLER EYLEMLER R BIRIM
GOSTERGE
EYLEM 1.1.1 1.1.1.1
Ogrenci bagina Ogrenci bagina Yiiksekokul
diisen kapali alanin | mevcut kapali Miidiirliigii
artirilmasi alanin ytizde 20
artirtlmasi
EYLEM 1.1.2 ??; ?ERGE
Bolim/Program e
o Boliim/Program .
ihtiyaglarma uygun | .. . Yiiksekokul
. ithtiyaglarina e e ee e
tam donanimli 6zel Miidiirliigii
. uygun donanimli
Caiihl g derslik sayist
olusturulmasi y
GOSTERGE
1.1.3.1
H}E DEF } 1 . Kampiis genelinde | Rektorlik
Egitim-0gretim .
kablosuz erigim
ve arastirma hizi
fiziki ve teknik | EYLEM 1.1.3
altyapisinin Ogrenci basina
listirilmesi . o )
gelistirilmesi diisen bllglgayar GOSTERGE
sayisini ve internete
7 o 1.1.3.2
erisim kapasitesini Orenci
artirmak g Rektorliik,
kullanimina .
sunulan bilgisayar Yiiksekokul
LSISAYAr |\ diirl gt
sayis1 ve 0grenci
basina diisen
bilgisayar orani
EYLEM 1.1.5
Egitim ve 6gretimde | GOSTERGE Yiiksekokul
kullanilan 1.1.5.1 Midiirligii
laboratuvarlarin Laboratuvarlar




teknik
donanimlariin
gelistirilmesi

i¢in tedarik edilen
yeni malzeme ve
techizat sayisi

GOSTERGE
1.1.5.2 Yiiksekokul
Degeri 50.000 TL | Miidiirligi,
iizerinde olan yeni | Bolim
makine ve techizat | Baskanligi
sayisi
GOSTERGE
1.2.1.1
Mesleki yazilim
ve simiilasyon Bolim
odakl1 6grenim ve | Bagkanligi
egitim yapilan
derslerin sayis1 ve
orant
GOSTERGE
1.2.1.2 o 1o
EYLEM 1.2.1 Firmalarla ve Rektorlak,
. o Yiiksekokul
Mesleki diger kurum ve e qee 1o e
Miidiirligi,
uygulamalari kuruluslarla Béli
" olim
ogrenme ve ortaklasa Baskanlié1
HEDEF 1.2 kullanma gercgeklestirilen 3 &
Ogrenci becerilerini egitim programlari
niteliginin gelistiren staj, proje,
artirilmasi aragtirma vb. gibi
miisterek
uygulamalarin
sayisini artirmak
GOSTERGE
1.2.1.3
Firmalarla ve
diger kurum ve Yiiksekokul
kuruluslarla Miidiirligi,
ortaklasa Boliim
gerceklestirilen Baskanlig
projelerde gorev
alan 6grenci sayist
Rektorliik,
GOSTERGE Yiiksekokul
1.2.14 Midiirligi,




Sektor Bolim
temsilcilerinin Bagkanlig1
katilimi ile
diizenlenen
toplanti, seminer,
konferans vb.
faaliyetlerin ¢esidi
ve sayisl
GOSTERGE
1.2.2.1 e
Bolim
Katilinan ulusal ve -
Bagkanlig1
uluslararasi fuar
sayist
GOSTERGE
Tanitim
Ll Koordinatoliig
Ziyaret edilen lise i £
sayist
EYLEM 1.2.2 GOSTERGE
anitim
: .. 1.2.2.3 o N
faaliyetlerinin B .. | Ogrenci Isleri
Universiteyi tercih .
artirilmasi den Sdrencilerin Daire
cden ogrenclie Baskanligi

genel siralama
yerlerindeki
degisim

GOSTERGE
1.2.2.4
Universiteyi tercih
eden dgrencilerin
tercih sirasindaki
degisim

Ogrenci Isleri
Daire
Baskanlig

EYLEM 1.2.3
Ogrenci
topluluklarinin
cesitlendirilmesi ve
faaliyetlerinin
yayginlastirilmasi

GOSTERGE
1.2.3.1

Yeni kurulan
ogrenci
topluluklarinin
sayis1 ve alanlari

Kiiltiir ve Spor
Daire
Bagkanlig1

Kiiltiir ve Spor




GOSTERGE
1.2.3.2

Ogrenci
topluluklarina tiye
olan ve
faaliyetlerine
katilan 6grenci
sayilari

Daire
Bagkanlig1

GOSTERGE
1.2.3.3 Kiiltiir ve Spor
Ogrenci Daire
topluluklarinin Bagkanligi
yillik faaliyet
cesitleri ve sayilari
GOSTERGE
é)%rzn“cl Gensek,
& Kiiltiir ve Spor
topluluklarinin .
. . Daire
faaliyetlerine Baskanliz1
saglanan maddi 3 g
destek miktar1
GOSTERGE
1.24.1
Ogrencilerin .
Katildiklart yurtici/ | ¥ Lxsekokul
rtdis1 yarigsma IS T AT
EYLEM 1.2.4 S o, | Bolim
Ogrencilerin yurtigi gl, gosterl g Baskanliklar
o ; faaliyetlerin
VE JITAIET o] cesitleri ve sayilari
faaliyetlerine
katilimlarini
artirmak .
GOSTERGE ,
Yiiksekokul
1.2.4.2 Miidiirliizi
Bu tiir faaliyetlere acuriugt,
katilan 6grenci ol
atilan ogrenc Baskanliklar
sayilari
GOSTERGE
1.3.1.1
Ulusal diizeyde Boliim
taninmis yaymnevi | Baskanliklar
tarafindan

yayimlanan kitap




HEDEF 1.3
Akademik
personel
niteliginin
artirilmasi

EYLEM 1.3.1

Ogretim iiyeleri igin
(Yar. Dog, Dr., Dog.

Dr, Prof Dr.)
Akademik yayn,
proje ve patent
sayisinin artirilmasi

sayisi

GOSTERGE
1.3.1.2
Uluslararasi
diizeyde taninmis
yayinevi
tarafindan
yayimlanan kitap
sayis1 ve

Bolim
Baskanliklari

GOSTERGE
1.3.1.3

SSCI, SCI ve
AHCI diizeydeki
dergilerde
yayimlanan
makale sayist

Bolim
Baskanliklar

GOSTERGE
1.3.14
Uluslararasi alan
indekslerinde
taranan dergilerde
yayimlanan
makale sayisi

Bolim
Baskanliklari

GOSTERGE
1.3.1.5

Ulusal hakemli
dergilerde
yayimlanan
makale sayist

Bolim
Baskanliklari

GOSTERGE
1.3.1.6
Uluslararasi
kongrelerde
sunulan ve
bildiriler kitabinda
yayimlanan bildiri
sayist

Bolim
Baskanliklar

GOSTERGE

Bolim
Baskanliklar




1.3.1.7
Uluslararasi
kongrelerde
sunulan ve
bildiriler kitabinda
tam metni
yayimlanan bildiri
sayist

GOSTERGE
1.3.1.8
Ulusal kongrelerde
sunulan ve Béliim
bildiriler kitabinda
) Baskanliklari
tam metni
yayimlanan bildiri
sayist
GOSTERGE
1.3.2.1
Dzsteklenen BEDEK
EYLEM 1.3.2 Dilimesllcahsme Komisyonu
Akademik
. .. sayisi
personelin yurtici ve
yurtdist akademik
faaliyetlerinin .
deste}idenmesi GOSTERGE
1.3.2.2 BAP
Desteklenen proje | Komisyonu
sayisi
GOSTERGE
;I.gl.(se.r:llik yapan VAT S ol
et Mdiiriiliigii,
ogretim uyesi . Béliim
EYLEM 1.3.3 sayist, hakemlik Sl
Akademik yapilan yayinlarin
personelin yayin sayis1
disinda kalan diger
akademik
performansinin GOSTERGE Yiiksekokul
artirilmasi 1.3.3.2 e gen 1ee s
Jiiri tiyeligi yapan Mﬂuc}urlugu,
Ogretim tliyesi s
Baskanliklari

say1si, juri Uyeligi
gorevlerinin




istatistiki bilgileri

GOSTERGE
1.3.3.3
Kurum ve
L e Yiiksekokul
danigmanlik TR
hizmetlerine
iligkin istatistiki
bilgiler
GOSTERGE
1.3.34
?el;ailgiemm nitelikli Yl'{ks,fak.(.)lf?l
organizasyonlarda Mudurliga
iiyelik bilgileri
GOSTERGE
1.3.3.5
Akademik Yiiksekokul
personelin Miidiirliigii
kazandig1 mesleki
odiiller
HEDEF 1.4 E¥LEM 1.4.1
Sanayi ve diger Mlesaial v - v 1o
sektorlerin program Danigma GOSTERGE Rciktorluk,
ihtiyag duydugu Kurullar 14.1.1 Yiiksekokul
4 kapsaminda, ilgili Yeni acilan Midiirlugi,
i)lf)lillim fprogram dis paydaslarla yeni | boliim/program Bolim
veya ana bilim boliim/ program veya ana bilim dali | Bagkanliklari,
dalt sayisinm veya ana bilim dali | sayis1
artirilmast “ihtiya¢” raporunun
hazirlanmasi
EYLEM 1.5.1
Boliimlerin/ GOSTERGE Yiiksekokul
Programlarin 1.5.1.1 Midiirliigii,
uluslararasi diizeyde | Akredite edilen Bolim
taninan kuruluslarca | boliim sayisi Bagkanliklar
akredite edilmesi
HEDEF 1.5
Egitim- GOSTERGE Yiiksekokul




Ogretimde EYLEM 1.5.2 1.5.2.1 Midiirliigi,
akreditasyon, Uluslararasi bilimsel | Uye olunan Bolim
kalite ve kuruluslara/platform | kuruluslarin sayis1 | Baskanliklart
uluslararasi lara liye olmak
standartlasmani
n artirilmast
EYLEM 1.5.3
Ulusal/uluslararasi - .
kalite GOSTERGE Yl{ks"ek.(.)lflt.ll
kuruluslarindan LSkl I\/I}J(.i.urlugu ’
Kalite beleesi ve Alinan belge Bolim
rer el ggeler sayis1 Bagkanliklar
alimmasi
GOSTERGE | Y uksekokul
Midiirliigii,
1.5.4.1 Béliim
?)Yf}?uiil};fm Bagkanlklari,
EYLEM 1.5.4 derilerin oo | Ogretim
Elektronik ortamda Y Uyeleri
ulusal ve
uluslararasi erisime .
acik, icerigi ??EEERGE
tamamlanmis ders S o s
sayismm artirilmast Derslerin WEB Bilgi Islem
sayfalarini ziyaret | D.B.
eden ve yararlanan
kisi say1s1
EYLEM 1.5.5 - Yiiksekokul
Miifredatin Bologna IG??{ERGE Miidiirligi,
kriterlerine uyumlu N.Il'i‘fr.e datin Bolim
hale getirilmesi ve . .. Baskanliklari,
. 1o giincellestirilme s
stirekli orant Bilgi Islem
giincellestirilmesi D.B.
GOSTERGE Yiiksekokul
1.6.1.1 Mudirliigi,
EYkL Eé\’[ kl.lé A 1 Yiiriitiilen proje Bolim
d(';lnesliir(i dlel E;l n’Il) uan sayisl Baskanliklar
HEDEF 1.6 ;z; Vdeay;l‘a(;lzfl sektor
Kamu/Ozel dis GOSTERGE )
paydaslarla iz ST e 1.6.1.2 Yl{ks..ek.(.)lf.l.ﬂ
PN gerceklestirdigi R . Midiirliigi,
isbirliginin S Birlikte proje e
titloanst projelerin artirilmasi riitiilen kurul Bolim
yurutu uruiuy Baskanliklar

say1st




GOSTERGE

1.6.2.1 Dekanliklar
Yiiriitiilen proje
sayist
GOSTERGE
EYLEM 1.6.2 1.6.2.2 Rektorliik,
Yl'iksekoku.lu.n lan Proje i¢in Yiiksekokul
d6neminde toplfum kullanilan kaynak | Miidiirliigii
cevre, sosyal miktart
sorumluluk,
teknoloji, mimari -
gibi degisik OO TERGE
alanlarda, kendi U ..
apis1 iinde, en az Projenin Yiksekokul
%’ir oie ’ gergeklestirildigi | Mudirligi
erpek{e tirmesi alanlarin sayis1 ve
gergexies dagilimi
GOSTERGE
1.6.2.4
Proje kapsaminda | Yiiksekokul
yapilan yayinlarin | Midiirliigii
ve/veya alinan
patentlerin sayis1
EYLEM L7.1 GOSTERGE
isbirligi yapilan | 1Ll | ERASMUS
iiniversite sayisini SOITIE! yap Ofisi
artirmak liniversite sayisi
ve boliimleri
GOSTERGE
EYLEM 1.7.2 1.7.2.1 ..
Akademik Ders vermek tizere
personelin, degisim ii?j;csll telere ERASMUS
programlarina -den Ofisi
katiliminin giaen
artirilmast akademisyen

Saylis1 ve orani




HEDEF 1.7

Akademik
personel ve
Ogrencilerin
degisim
programlarin-
dan
yararlanmalari-
n1 artirmak

GOSTERGE
1.7.2.2

Ders vermek tizere
yabanci
universitelere
giden
akademisyenler
i¢in saglanan
destek miktari

Rektorliik

GOSTERGE
1.7.2.3

Ders vermek iizere
gidilen yabanci
iiniversite ve lilke
sayist

ERASMUS
Ofisi

EYLEM 1.7.3
Yabanci 0gretim
iiyelerinin ders
vermesini saglamak

GOSTERGE
1.7.3.1
Erasmus vb
programlari
kapsaminda bu
amagla temasa
gecilen
iiniversitelerin
(Yiksekokul ve
boliimlerinin)
sayisi

ERASMUS
Ofisi

GOSTERGE
1.7.3.2

Ders veren
yabanc1 6gretim
iiyesi sayisi, ders
verilen boliim,
verilen dersler

Yiiksekokul
Midiirliigii,
Bolim
Baskanliklari

EYLEM 1.74
Isbirligi
programlarindan
yararlanan dgrenci
sayisini artirmak

GOSTERGE
1.7.4.1

Gelen yabanci
ogrenci sayisi,
iilkeler ve geldigi
boliimler

ERASMUS
Ofisi




GOSTERGE

1.7.4.2 ERASMUS
Giden 6grenci Ofisi
sayis1, gittigi
ilkeler ve gittigi
boliimler
GOSTERGE
2.1.11
Miifredat
giincelleme Boliim
calismalari Baskanliklar
EYLEM 2.1.1 kapsaminda boliim
s . bazinda eklenen
Boliimlerin ders ders savisi
miifredatlarini y
Sanayi/Sektoriin
HEDEF 2.1 1ht£yag1ar1 GOSTERGE
Ders dogrultusunda
! - . 2.1.1.2
miifredatlarinda | giincellemeleri R
R Miifredat
500 53 tincelleme
kalkinma i¢in gah malart Boliim
oncelikli sals - Baskanliklar
kapsaminda bolim
alanlarda R
bazinda igerigi
uygulamali1 ders .
yenilenen ders
sayisinin Savisi
arttirilmasi Y
STRATEJI GOSTERGE
K AMAC 2 EYLEM 2.1.2 2.1.2.1
Ders miifredatlarina | Sanayi/Sektore
Sanayi/ Sanayi/Sektoriin boliim bazinda Bolim
Sektor ve internet ortaminda erigimi saglanan Bagkanliklar
Universite erisiminin olmasi ilgili ders
isbirligi miifredatlarinin
cercevesinde sayisl
bolgesel
kalkinmaya
katkida GOSTERGE
bulunmak 2211
HEDEF 2.2 EYLEM 2.2.1 Sanayi ve/veya
Bolgesel Bolge ekonomisini | sektor ile ortaklasa | Rektorliik,
kalkinmada olusturan kurumlar | iiretilen Tim
oncelikli ile birlikte ulusal ve | TUBITAK, DPT, | Akademik
alanlarda uluslararasi destek AB, SAN-TEZ, Birimler
ortak proje programlarindan KOSGEB,
sayisinin faydalanilarak proje | TEYDEP,
arttirllmasi gelistirilmesi ARDEB vb. proje

sayisi




GOSTERGE

2.2.1.2
Sanayi ve/veya
Sektor ile igbirligi | Rektorliik,
cercevesinde Tim
alman Fikri ve Akademik
Sinai haklar1 Birimler
(patent, faydali
model, endiistriyel
tasarim vb.) sayist
GOSTERGE
2.2.2.1
Sanayi/Sektor ile
;set;g;zg;sinde AR
EYLEM 2.2.2 gergeklestirilen gili?ielr;lk
Sanayi/Sektor ve bitirme projesi,
Universite isbirligi | yiiksek lisans ve
ile bolgenin doktora tezi sayis1
sorunlarina ¢6ziim
getirebilen bitirme
projesi, yiiksek GOSTERGE
lisans ve/veya 2.2.2.2
doktora tezi Bitirme projesi,
hazirlanmasi yiiksek lisans ve Tium
doktora Akademik
tezlerinden elde Birimler
edilen makale,
bildiri, poster vb.
yayin sayist
EYLEM2.3.1 GOSTERGE
Boliimler bazinda, 23.1.1
Sanayi ve/veya e
HEDEF 2.3 | Sektdrden Bolimler bazinda, |
) S olusturulmus Tim
Her akademik temsilcilerin .
.. danisma Akademik
birim bazinda katilimiyla .
kurullarinin, Birimler
danigma kurulu, | olusturulmus Komi
; omisyonlarin ve
komisyon ve danigsma
platformlarin yillik
platformlarin kurullarinin,
. toplant1 sayist
olusturulmasi komisyonlarin ve
platformlarin
faaliyetlerde GOSTERGE Tim .
bulunmasi Akademik
2.3.1.2 .
Birimler

Sanayi/Sektoriin




katilimiyla
diizenlenen
seminer, ¢alistay,
sempozyum gibi
cesitli faaliyetlerin
sayist

HEDEF 2.4
Ortak Ar-Ge
merkezleri ve
kulucka
merkezlerinin
agilmasi

GOSTERGE
24.1.1 Rektorliik,
Kurulan Ar-Ge Tum
merkezlerinin Akademik
sayisl Birimler
GOSTERGE
E}(LEM il 24.1.2 Rektorlik,
Bolge sorunlarina .
oncelik veren ve bu Kurulan Ar-Ge Lim
ssmleT i merkezlerinde Akademik
uretebilen Ar-Ge galisan Birimler
merkezlerinin arastirmacilarin
kurulmasi Sayist
GOSTERGE
24.1.3
yBi‘ilririntgﬂ‘erlerde Rektorliik,
) . Tim
proqelerm sayisl ve Akademik
projelerden elde .
. . Birimler
edilen prototip
iirlin, yayin vb.
sayist
GOSTERGE
2.4.2.1
100.000 TL Rektorliik,
EYLFM AZ ’4('}2 uzerinde Tum
urE arll \-IC tedarik edilen Akademik
met ei f rlljnmm malzeme ve Birimler
n;::vcu aboratuvar | 4snanimin cesidi
altyapisinin ve sayisl
gelistirilmesi
GOSTERGE e
2422 Rektorliik

Kurulan Ar-Ge




merkezlerine
saglanan 6denek
miktar1

GOSTERGE
24.3.1
Kulugka Rektorliik,
merkezlerinde yer | Tiim
alan akademik Akademik
personel, sanayici, | Birimler
ogrenci vb. sayis1
GOSTERGE
2.4.3.2 o 1o
EYLEM 2.4.3 Acilan kulucka R
. . Tim
Kulugka merkezleri | merkezlerinden .
Akademik
olusturulmasi cikan ve ..
Birimler
teknoparkta yer
alan firma say1s1
GOSTERGE
2.4.3.3 Rektorliik
Kulugka Tim
merkezlerinde Akademik
yiiriitiilen/gergek- | Birimler
lestirilen
faaliyetlerin sayis1
ve ¢esidi
GOSTERGE -
EYLEM 2.4.4 2.4.4.1 %.‘zlgorluk’
Teknopark Kurulan teknopark .
. . . Akademik
olusturulmasi biinyesindeki .
Birimler
firma sayisi
GOSTERGE
2.4.4.2 Rektorliik,
Kurulan teknopark | ...
bilinyesinde ¢alisan L
Ogretim liyesi A SIS
& yest, Birimler

ogrenci ya da
mezun sayisi




GOSTERGE

2.44.3 Rektorliik,
Kurulan teknopark | Tiim
biinyesinde sahip | Akademik
ya da ortak olunan | Birimler
faal firma sayist
EYLEM 3.1.1 SOp T ERGE
Y1l igerisinde istege P .. ..
e et e Bilimsel ve kisisel | Tiim
yonelik bilimsel ve eBitim akademik ve
HEDEF-S.I Gt frgo ramlarina idari personel
Akademik ve programlarinin E gl 1 p
idari personelin | acilmast atilan persone
bilimsel ve SR/
kisisel egitim
programlarina EYI.‘EM.3'1'2 GOSTERGE
il Yil igerisinde 3.1.2.1 Y1l
saglanmas AL GOt 7 icerisinde yapilan | Rektorliik
kurslara katilimin o
. . . egitim ve kurslara
tesvik edilmesi ..
katilan kisi sayist
EYLEM 3.2.1
e | COSTERGE |
Vi tamtilmast ve 3.2.1.1 Ogrenci SKS Daire
HEDEF 3.2 y topluluklarina iiye | Baskanlig
Ogrencilerin topluluklara daha T g
kisisel etkin sekilde
gelisimine katki yonlendirilmesi
saglayacak
. | topluluklarin ve .
STRATEJI faaliyetlerin EYLEM 3.2.2 GOSTERGE ‘
KAMAC3 | ;ittinlmasi . . 3.2.2.1 SKS Daire
Kariyer giinleri N -
. . Diizenlenen Baskanlig
diizenlenmesi ..
Kurum etkinlik say1s1
Kimligi ve
Kiiltiirti ile
Akademik,
Idari ..

Personel ve ﬁEDEF 3'.3 EYLEM 3.3.1 GOSTERGE .
O3 ilerin ezunlar ile .. .| 3.3.1.1 Mezunlar SKS Daire
grencile e Mezunlar derneginin S -
gelisimine iletisim aginin urulmas dernegine iiye Baskanligi

katkida olusturulmasi Ogrenci sayisi

bulunacak




ortam ve

olanaklarin
gelistirilmesi EYLEM 3.3.2 GOSTERGE .
e - SKS Daire
Mezunlar glinii 3.3.2.1 Etkinlik -
. . Bagkanlig1
diizenlenmesi sayisl
HEDEF 3.4 EYLEM 3.4.1 )
Kurum kimligi Kurum ici bagi GOSTER('}E‘ SKS Daire
ve kurumsal giiclendiren 3.4.1.1 Etkinlik Baskanlis1
kiiltiiriin etkinliklerin sayisl 3 &
gelistirilmesi diizenlenmesi
EYLEM 3.5.1 )
HEDEF 3.5 Mezun, ¢alisan ve GOSTERGE
1\/.I‘emn.u1‘11yet ogrencﬂqm 3.5.1.1 . Rektorliik
diizeyinin memnuniyet Memnuniyet
arttirilmasi diizeyinin anketleri
belirlenmesi
EYLEM 3.5.2
E:tl;ii}rlloiqulilllrir\l/ersite GOSTERGE LG
.. 3.5.2.1 Kalite Y 6netim
diizeyinde . . . :
uveulanabilic hale Yonetim Sistemi Sistemi
yeu : Koordinatorligi Koordinatorlii-
getirilmesi ve alismalar 5ii
standart calls &
gelistirilmesi
GOSTERGE
‘C‘}.;r.lé:}de tirilen QIR EN
EYLEM 4'1'.1. egitfm sa§1s1
Sertifikali egitim
programlart GOSTERGE
duzenlemek 4.1.1.2 Egitime
katilan, katilimci TORSEM
HEDEF 4.1 sayisi
Sertifikali
egitim EYLEM 4.1.2 .
programlarmim | Kamu kurum ve GOSTERGE
yaygmlastirilma | kuruluglari ile 4.1.2.1 TORSEM,
st Sanayi/Sektor Gergeklestirilen Bolim
kuruluslar1 i¢in egitim programi Baskanliklari

hizmet ici egitim
programlari
diizenlemek

say1st

TORSEM,




STRATEJI
K AMAC 4

Universite ve
toplumun
gereksinimini
karsilayacak
yenilik¢i ve
girisimci
isbirliklerinin
gelistirilmesi

GOSTERGE Boliim
4.1.2.2 Egitime Bagkanliklar
katilan, katilimci
sayist
EYLEM 4.2.1
Ihtiya¢ duyulan
hizmetlerin GOSTERGE
belirlenmesi igin 4.2.1.1 Bolim
sektor/sanayi Gergeklestirilen Baskanliklar
kuruluglari ile toplant1 sayist
toplantilar
diizenlemek
EYLEM 4.2.2
Sanayi/Sektor GOSTERGE
HEDEF 4.2 . . | tarafindan 4.2.2.1 Katilm Bolim
Sektor/Sanayini | .. -
. diizenlenen toplant1 | saglanan toplantt | Baskanliklar
n ihtiyac o
- ve etkinliklere sayisl
duydugu -
. katilim saglamak
hizmetler
kapsaminda
;i’lﬂiﬁu EYLEM 4.2.3 GOSTERGE
Sanayi/Sektor 4.2.3.1
kuruluslar ile ortak | Gergeklestirilen Bolim
konferans, seminer, | konferans, Baskanliklari
panel vb seminer, panel
diizenlemek sayi1sl
EYLEM 4.2.4 GOSTERGE
Universite ile 4.2.4.1 Imzalanan Béliim
Sektor/ Sanayi isbirligi protokolii -
kuruluslar1 arasinda | sayisi
isbirligini arttirmak
EYLEM 4.3.1
Ihtiya¢ duyulan )
HEDEF 4.3 hlzmetlerm. . GOSTERGE .
Tool belirlenmesi i¢in 4.3.1.1 Boliim
op lll mun - Sivil Toplum Gergeklestirilen Baskanliklar
gerexsinimint kuruluglari ile toplant1 sayist
karsilayacak
. toplantilar
hizmetlere .
N diizenlemek
yonelik
EYLEM 4.3.2 GOSTERGE Baskanliklar




Sivil Toplum 4.3.2.1 Katilm
Kuruluslari saglanan toplanti
tarafindan sayisl
diizenlenen toplanti
ve etkinliklere
katilim saglamak

EYLEM 4.3.3 GOSTERGE Bolim

Sivil Toplum 4.3.3.1 Bagkanliklar
kuruluslar ile ortak | Gergeklestirilen
konferans, seminer, | konferans,

panel vb seminer, panel
diizenlemek sayist
EYLEM 4.3.4 GOSTERGE
Universite ile Sivil | 4.3.4.1 .

L. Bolim
Toplum kuruluslar1 | igbirligi yapilan Baskanliklart
arasinda isbirligini STK sayis1 ?
arttirmak
EYLEM4.3.5 = | -5GTERGE
Universite ile Sivil

4.3.5.1 Ortaklasa vepon
Toplum kuruluslari diizenlenen proie Bolum
arasinda ortaklasa proj Baskanliklar

N : say1st
diizenlenen proje Y

sayisini arttirmak

9.

KRITiK BASARI FAKTORLERI

Plan donemi igin belirlenen stratejik amaclara ve hedeflere ulasabilmek igin

yiiksekokulumuzun asagidaki kritik basar1 faktorlerini etkin bir sekilde uygulanmasi esastir.

a o o @

Stratejik planlamanin bir i¢sel yetenek haline getirilmesi ve hedeflerin paylasilmasi,
Performans degerlendirme sisteminin isletilmesi,

Paydaslarla siirekli artan ve gelisen bir iletisim ve isbirligi i¢inde olunmast,

Kurumsal kiiltiiriin ve aidiyet duygusunun gelistirilmesi ve pekistirilmesi,

Ogretim elemanlarinin  hem kendilerini ve hem de iistlendikleri akademik
sorumluluklarin temelini, alanlarindaki bilgi ve teknolojinin gelisimine, lilkenin ve
sektorlerin degisen gereksinimlerine ve meslek alanlarindaki degisimlere uygun

olarak, siirekli gelistirmeleri ve iyilestirmeleri




10. KRiTiK PERFORMANS GOSTERGELERI

Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik amaglar dogrultusunda gelismesini siirdiirmekte

oldugunu yakindan izlemek iizere, asagidaki kritik performans gostergelerindeki degisim

yakindan ve siirekli izlenecektir.

IS
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Yiiksekokulumuzu tercih eden 6grencilerin siralamadaki yerleri
Toplumsal sorumluluk projelerinin sayisi,

Yerel ve ulusal basinda akademik basarilarla yer alma sayisi,
Sivil, kamu ve sanayi sektorii ile yiiriitiilen ortak projelerin sayisi,
Mezunlarin ige girme orant,

Mezunlarin girdikleri iglerin ve firmalarin niteligi,

Programlarimizin diger {iniversitelerin siralamasindaki



